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満額回答獲得のためには多くの仲間の団結力が重要です！ 

輸送サービス労組への加入・相談は右の QR コードから  → 私たちは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 

内容は 

・現業機関における柔軟な働き方について 

・夏季手当について 

・職場環境について ほか 

輸送サービス労組新宿支部では、

６月２日に営業職場を対象とした意

見交換会を開催し活発な意見交換

をしました！ 

 現業機関における柔軟な働き方については、そもそも具体例がわから

ないなどの不満の声が多数あがり、ジョブローテーションでは、社会人採

用の女性の方が今後、乗務員に発令になってしまうと、ライフプランが

見えなくなるなど希望通りにならない事に対する駅の技術継承の問題

や不安などが出されました。また、夏季手当や職場環境に関しても様々

な意見が出されました。 

 意見交換会終了後、営業のなかまと共に

本部へ行き、夏季手当満額回答獲得に向

けて激励と意見交換を行いました！ 
 


