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京葉運輸区（仮称）の設立は２０２３年度上期とされていますが、グルー

プ経営ビジョン「変革２０２７」で謳われている「仕事を通じた達成感・  

充足感」および「労働条件の向上」等を通じ、当社グループの社員・家族の

幸福を実現するためには、必要な設備や間内レイアウトは現場の組合

員・社員の意見を取り入れながら進めるべきであると考えます。 

そのためには労使協議をしっかりと行い、組合員・社員の不満・不安の  

解消を図った上で、京葉運輸区（仮称）を安全で安心して働ける労働環境に

つくり上げていくことでさらなる安全とサービスレベルの向上につなげ、 

お客さまからの信頼と安心をつくり出していかなければなりません。 

東京地本は職場の声に基づき、申し入れを提出しました。  

 

 

 

東地申第４号の詳細が

（申し入れは左側、 

団体交渉は右側）確認

できます！ 

https://www.jtsu-e-tokyo.org/
https://twitter.com/tokyo_jtsu_e
https://www.jtsu-e-tokyo.org/_files/ugd/57fa70_ffd2f50b5c7f4e9998ed7e10064dc58d.pdf
https://www.jtsu-e-tokyo.org/_files/ugd/57fa70_8ece1651f6d44aa69522a25880565b83.pdf
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