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「賃金」って言葉が出て来たけ

ど「給料」と何が違うの？ 

給料＝「労働者に対して雇い主が支払う報酬」 

賃金＝「労働力の価値を貨幣で表したもの」 

「労働力」とは、「仕事をする能力（労働能力）」の事で

す。「労働力の価値」は、「労働力をつくり出すのにかか

る時間」で決まります。例えば大卒の人は高卒に比べて

４年間時間がかかっているので価値が高くなります。ま

た「労働力」を提供すると疲れてしまいますから、疲れを

回復しなければなりませんので心身をリフレッシュする費

用も入っていますし、年を取れば定年になりますから、

新しい「労働力」である次世代を担う子ども 

たちを一人前の「労働力」に育てあげるため 

の必要経費の要素もあります！ 

 
業務量が増え賃金が下がれば「労働力の価値」は下がる 

一方です。心身をリフレッシュする事もままならなくなります！→ 私たちは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 

 


