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春闘の時によく「ベア」って聞く

けどベースアップって何？ 

 ベースアップは基本給を上げる事で、会社は

「基本給には『生産性向上への貢献度、職

責、職能、年齢、資格、責任の度合い』の要

素が含まれている」との考え方ですが、春闘で

は「物価上昇分を考慮した生活維持向上分」

の要素もあります。昨年は消費税率が８％→

１０％に上がったのをはじめ、物の価格も上が

っていますので、賃金が上がらないと、 

私たちの生活も厳しくなり、仕事に対す 

るモチベーションの低下にも繋がります。  
 

ベアには「物価上昇分を考慮した生活維持向上分」の要素が 

あります。会社との交渉でこれを引き出すには団結力が！ → 私たちは持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）を支援しています。 

 


