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２月１日 東地申第４８号    

「２０２３年３月ダイヤ改正について」の申し入れ【大田運輸区】 

２０２３年３月ダイヤ改正は安全・安定輸送を確保することを前提に、在来線ではご利用状況にあわせた輸送体系の見直し、ホーム

ドア導入に対応した表定時分の見直し、輸送体系の見直しに伴う列車本数の削減を行うことが目的として実施されます。さらには、業務の

さらなる融合と連携に向けた「その他時間」を行路内の一部時間に設定していくという新たな考え方が示され、乗務前や乗務途中、乗務後

の企画・立案業務、駅業務や非現業機関との連携は、乗務に対する意識の低下や安全安定輸送の確保に支障をきたす恐れがあること

からも、職場の議論が必要となります。 

安全・安定輸送を前提として、利便性とお客さまサービスの向上、そして組合員の安全・ 健康はもとより、働きがい、を実現するために、

以下の申し入れを行いました。 

 

申し入れ事項 

【共通】 

1. 運転士・車掌ともに準備時間ならびに整理時間が現行の時間と違いがある理由を明らかにすること。 

2. 運転士・車掌ともに遅日勤と早日勤の行路数を同数とするよう行路作成を行うこと。 

3. 減便する対象電車と設定した根拠を明らかにすること。 

 

【運転士】 

1. 現場からの意見を尊重し、本郷台駅並びにさいたま運転区の「折り返し時間・乗務開始前・出区   

（準用）」の時間を拡大すること。 

2. 防犯の観点から、夜間において大田運輸区構内への徒歩移動を解消すること。 

3. 平日２２３行路、便２０１５Ａの後磯子乗泊へ向かう際は２０１５Ａ入区電車への便乗にする  

こと。 

4. 現行の短時間行路である２７２行路を設定しない理由を明らかにするとともに、平２６２行路は北行、

南行の順の担当となるように行路作成すること。 

5. 以下の行路の長時間乗務を解消するため、蒲田駅で乗務交代とするよう行路作成すること。 

① 平日２２０行路明４１４Ｂ〜５１５Ｂ桜木町〜大宮〜南浦和間 

② 平日２３０行路１７０１Ａ・平日２３１行路１８３５Ｂ南浦和〜磯子間 

③ 平日２３８行路明６３４Ｂ・平日２３９行路明６３６Ｂ・休日２２４行路明４２０Ｂ  

磯子〜南浦和間 

④ 休日２２１行路明４６３Ａ東十条〜磯子間 

 

その２へ続く>> 

https://www.jtsu-e-tokyo.org/
https://twitter.com/tokyo_jtsu_e
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6. 以下の①〜⑤の行路の食事を目的とした乗務の中断を拡大すると共に、以下の⑥・⑦の行路の食事を 

目的とした乗務の中断時間の設定を調整すること。 

① 平日２１６行路 １６３６Ａ（１７：３８）〜１６７４Ｃ（１８：０５）の間 

② 平日２２３行路 ６２１Ｂ（６：５２）〜７４９Ａ（７：２５）の間 

③ 平日２３３行路 １７１５Ｂ（１８：４９）〜１８２０Ａ（１９：３１）の間 

④ 休日２１１行路 １０１７Ｂ（１１：２２）〜１１４４Ｂ（１１：５６）の間 

⑤ 休日２２３行路 ４５０Ｂ（６：３１）〜６６７Ｃ（６：５６）の間 

⑥ 平日２０３行路・平日２０４行路・平日２３０行路明・平日２３１行路明の朝食時間 

⑦ 平日２２１行路・平日２２６行路の夕食時間 

7. 以下の行路の拘束時間の短縮に努めること。 

① 平日２０６行路・平日２０８行路・平平２３５行路・平平２４２行路 

② 休日２１２行路・休日２１６行路・休休２３２行路・休休２４２行路 

8. 以下の①行路の便乗を担当に変更するとともに、睡眠を目的とした乗務の中断時間の確保のため、②の

行路の便乗電車を見直すこと。 

① 平日２１７行路１３７８Ｃ、休日２２２行路明７１０Ｂ磯子〜蒲田間の同電便乗 

② 平日２３６行路明便８１４Ｂ、休日２３６行路明便８４８Ｂ、休日２２０２行路 

便２００５Ａ 

9. 平日２０７行路と平平２３３行路の乗務キロを平準化すること。 

10. 平日２１８行路の出勤時間と退勤時間を早めること。 

 

【車掌】 

1. 平日１５３行路は育児・介護勤務希望者が利用しやすいよう、１０５行路の９４０Ａ〜１１４１Ａ

と１０４行路の１２０５Ｂ〜１４０４Ｂに差し替えること。 

2. 平日１３１行路明けの６２７Ａは蒲田駅で交代とし、長時間乗務を解消すること。 

3. 休日１３１行路の同便２２０６Ａは、蒲田で一度降車して別電車での便乗にすること。 

4. 平平ならびに平休１２２行路の睡眠を目的とした乗務の中断を拡大すること。 

5. 便乗キロが平日で１２０km 増えている理由を明らかにすること。 

職場の働きがい・生きがいが実感できる 

ダイヤ改正にするために、団体交渉に臨みます。 

https://www.jtsu-e-tokyo.org/
https://twitter.com/tokyo_jtsu_e

