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申２４号交渉
「２０２３年度 賃金引上げを求める申し入れ」

３月１４日第３回交渉にて

会社回答が示される。
「ベースアップ」

所定昇給額の1/4＋4,000円
※主幹職Ｂ以上・技術専任職及びＳ等級以上に２００円、
主務職及びＴ等級に１００円加算

「エルダー賃金」基本賃金に3,000円加算
※なお等級区分（５）に200円、（４）には100円をさらに加算

「テンポラリースタッフ」 時給に５０円加算

「定期昇給」 昇給係数４での実施

席上妥結せず、持ち帰り検討を通告！！

ベースアップは物価上昇を考慮した生活の維持・向上分であり、
なぜ職責によって差が出るのか．．．
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