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今
度
は
綾
瀬
運
輸
区
で
発
生
！

ハラスメント体質が常態化している！人権を無視し、
人事権を乱用した不当労働行為を直ちに止めろ！！

11月某日、綾瀬運輸区の組合員に対しジョブローテー
ションの慫慂がされた。家庭の状況や自分の状況を話し、
この異動は納得できないと伝えるも、区長からは納得を
得る回答はなかった。
後日、会社に伝えた主張点の返答を受けるため、勤務

終了後に管理者会議室へ入ったところ、入室直後から
副区長が入口に立ちふさがり、圧迫感のある環境下で
話が進んでいった。
すると突如、事前通知を始めてきた。

「事前通知の話は聞いていない。出させてくれ」
と言うと、入口で立ちふさがる副区長が、

「話が終わっていない」と拒否し、事前通知を始めた。

「軟禁ですか」と問うと、
「軟禁ではない」と回答。
閉じ込めておきながらシラを切る暴挙に出た。


