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は 

 
 

 

不利益扱いは

 

労働基準法施行規則 

 

労働基準法施行規則第６条の２ 

③ 使用者は、労働者が過半数代表者であること若

しくは過半数代表者になろうとしたこと又は過半数

代表者として正当な行為をしたことを理由として不

利益な取扱いをしないようにしなければならない。 

 

不利益扱いの詳細が平成１１年１月２９日に現在

の厚生労働省が都道府県労働基準局に通達した基発

４５号に記載 

 

過半数代表者であること若しくは過半数代表者に

なろうとしたこと又は過半数代表者として正当な行

為をしたことを理由として、解雇、賃金の減額、降

格等労働条件について不利益取扱いをしないように

しなければならないこととしたものであること。 

 


