
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０月５日９時過ぎに矢向踏切に 

おいて異音感知が発生した。 

この感知に対して「一部管理者が置

き石をしたのは輸送サービス労組だ（事

実ではない）暴言をした。」 

このような一部管理者の言動は、 

会社として輸送サービス労組に対して

「敵視」していることの表れなのではな

いでしょうか？ 

ＪＲバス関東不当労働行為事件では

都労委から「会社の意による不当労働

行為が認定される」などＪＲ東日本グル

ープのＥＳＧ経営に関わることが指弾さ

れています。 

我々はこのような職場風土・会社を

見過ごす訳にはいきません！ 


