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参加を呼び掛けるために 
会議室はとらなくてよい 

古い国鉄時代と同列に扱い、 
制限する理由にはならない 

パンフレット配布は 
正当な組合活動にあたる 

職場内での声掛けは組合活動だ 

会議室の中から声掛けはできません 

昔、職場を乱されたことがあったから･･･ 

詳しくはその②から紹介 

いつの話しを持ち出しているの？ 

労働組合の案内パンフレットです 

パンフレット配布で職場は乱れる･･･ 

https://www.jtsu-e-tokyo.com/
https://twitter.com/tokyo_jtsu_e
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これが会社主張に対する 
労働委員会の だ！ 

 

その② 

その③ 

その③へ続く！ 
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 ＪＲ東日本は、組合員らが各駅の更衣室において、勤務時間外に組合パンフレット

を配布することを妨害したり、厳重注意するなど、不利益に取り扱わないこと。

 ＪＲ東日本は、輸送サービス労組組合員２名へ行った厳重注意処分を撤回すること。 

 ＪＲ東日本は、輸送サービス労組へ陳謝文の交付と八王子支社管内の各事業場の

見やすい場所に、１０日間掲示すること。 
 

東
京
都
労
働
委
員
会

命
令
（
要
旨
） 

https://www.jtsu-e-tokyo.com/
https://twitter.com/tokyo_jtsu_e
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※ イメージ 

 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
主
張
に
対
し
て
、
東
京
都
労
働 

 

委
員
会
は
、
そ
の
判
断
と
し
て
「
会
社
内
の
秩
序
を 

乱
す
恐
れ
が
な
い
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
実
質
的

に
は
『
就
業
規
則
２３
条
』
違
反
に
は
な
ら
な
い
も
の

で
あ
る
」
と
、
審
理
を
経
て
述
べ
て
い
る
。
そ
れ
に
も

拘
ら
ず
「
理
解
せ
ず
」
と
、
高
圧
的
な
態
度
で
主
張

し
、
さ
ら
に
「偏
重
」
だ
と
中
立
の
立
場
で
判
断
す
る 

 

「
労
働
委
員
会
」
を
批
判
し
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を 

得
ま
せ
ん
。
不
服
が
あ
る
と
し
て
、
会
社
は
、
中
央 

労
働
委
員
会
に
再
審
査
を
行
い
ま
し
た
が
、
東
京
都

労
働
委
員
会
で
出
さ
れ
た
命
令
は
、
中
央
労
働
委
員

会
や
裁
判
所
で
判
断
が
出
さ
れ
る
ま
で
有
効
で
す
。 

法
令
順
守
を
謳
う
の
で
あ
れ
ば
、
命
令
を
履
行 

す
る
こ
と
で
す
！ 

 

ＱＲコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。 

https://www.jtsu-e-tokyo.com/
https://twitter.com/tokyo_jtsu_e

