
 

 

 

 

 

 

 

 

 

「２０２２年度年末手当に関する申し入れ」に対し、会社が回答を示す！ 

基準内賃金の 

２．４ヶ月分＋２０,０００円！ 
 

※２０,０００円分は、会社がサステナブルに成長していく基盤を作っていくため、アフター

コロナに向け黒字基調をしっかりと確実なものとし、構造改革をさらに加速させるための

社員一人ひとりの一層のチャレンジを強く期待して、支給する。 
 

支給日：１２月５日 

 

（参考）平均支給額：８１４,４００円 平均年齢３９.1歳 

 

 

黒字化のために奮闘してきたすべての社員 

に対しこのような仕打ちをする会社の姿勢は 

断じて認められない！！ 
引き続き本部交渉団を支えよう！ 


