
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

社会保険の被保険者に該当するかは従来の従業員要件に加え、下の５つの要件にすべて当てはま

る人は社会保険の被保険者に該当になります。 

 

従来の従業員要件 
・週の所定労働時間数及び月の所定労働日数が正規従業員の３／４以上であるパート・アルバイト等  

改定された「５つの要件」 

 

 

 

 

知っていますか？？ 

配偶者の社会保険制度改定 

改定前 
・従業員数５０１人以上の規模 

 

・週の所定労働時間が２０時間以上 

 

・雇用期間が１年以上見込まれる 

 

・賃金月額が８．８万円以上（年収１０６万

円以上） 

 

・学生でない 

改定後（２０２２年１０月以降） 
・従業員数１０１人以上（２０２４年１０月か

らは５１人以上）の規模 

 

・週の所定労働時間が２０時間以上 

 

・雇用期間が２か月以上見込まれる 

 

・賃金月額が８．８万円以上（年収１０６万円

以上） 

 

・学生でない 

配偶者がパートやバイトをされている方はよく配偶者の年収がいくらまでならいいのか？と

考える人がいると思いますが今年の１０月から社会保険制度が改定されましたのはご存じでし

ょうか？？今回の社会保険制度改定で次のように変更になっています。 

 

配偶者が昨年、１０６万円～１３０万円の所得がある人

はアルバイト先で社会保険に加入しなくてはいけなく

なる場合があるから確認したほうがいいよ！ 

社会保険に加入すると 

手取りが年間で１２万程度減少！ 

制度が変更になったのはわかりました。具体的に

どのような人が気を付ければいいのですか？？ 

 誰も望んでいない・・・ 


