
・有給休暇の取得は労働者としての一番の権利です。 

・理由によって有給休暇が入ったり、入らなかったりしてはいけません。 

・会社が有給休暇を付与する人を選別することはできません。 

・有給休暇を申請しました。→会社は付与する。これ以上でも以下でもありませ

ん。 

・有給休暇を申請する理由を告げる必要はありません。 

・有給休暇を申請した理由を聞かれて答えたとして、その裏付け（証拠）を会社は

求めることはできません。 

・会社は時季変更権を当日に行使することはできません。 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

発行責任者・伊勢田 和已 

～e te rna l  bonds～ 
有給休暇（年休）申請に理由や勤務実績等は必要あるの！？ 

という疑問から勉強してみよう！と思った為、 

労基署に行ってきました！ 

このままでは会社に私たちの権利を 

自由に決められてしまいます！ 

みなさんはどう思いますか？ 

↑↑以上のことを労基署で学びました↑↑ 
労働基準法に抵触しているかも？導入されたら職場の風土や人間関係はどうなる？ 


