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１．東京電車区が担当する京葉線の業務の一部を千葉支社に移管する目的を明らかにすること。 

回答：安全・安定輸送のさらなるレベルアップを図るとともに、効率的な業務執行体制の実現を目的としている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

２．京葉運輸区の間内レイアウト、備品、設備について明らかにすること。また、そのレイアウトや設備・備品の

使用方法は現場社員の意見を反映して進めること。 

回答：必要な設備の整備は実施していく考えである。なお、社員の意見も参考にしながら準備を進めている。 
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３．京葉運輸区への移転スケジュールを明らかにすること。  

回答：必要な社員周知は実施していく。なお、社員の意見も参考にしながら準備を進めている。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

１．平日・休日１０１行路４１１Yならびに平日・休日１０２行路５２３Yの担当は、明け行路とすること。 

回答：列車ダイヤの設定や効率的な運用等を勘案し、行路を作成していく考えである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

５．本交渉ならびに２０２１年度東地申第４号「京葉線・武蔵野線の乗務員基地再編について」に関する申し 

入れ（その１）、２０２２年度東地申第６号「京葉線・武蔵野線の乗務員基地再編について」に関する申し入れ

（その２）ならびに２０２２年度東地申第６０号「本人希望を尊重し、安全・働きがいが実感できる京葉運輸区

の発足を求める申し入れ」の団体交渉の議論経過に基づき、今後発生した問題点や諸課題についてはその

克服および、さらなる安全とサービスレベルの向上のために、十分な労使協議を行うこと。 

回答：具体的な提起があれば「労使間の取扱いに関する協約（令和３年１０月１日締結）」に則り取り扱うこととなる。 
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