
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【要求項目】 
１． ２０２０年度夏季手当については、基準内賃金の２．７箇月分＋５万円とすること。 

２． 新型コロナウイルス感染症を避けることができない「危険有害業務」でありながらも社会

的使命の中で奮闘しているＪＲ東日本グループで就労するすべての従事者に対して「特別

手当」の支給を行い、その労に報いること。なお、医療関係従事者に対しては１０万円、その

他従事者に対しては５万円とすること。 

３． 支払指定日は、６月３０日までとすること。 


