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エルダー社員制度の運用にあたって「ライフプランいきいきガイ

ド」の再雇用までの流れから逸脱している現状がいまだ発生してい
ます。この間、団体交渉で「自己告書や面談はしっかり把握してい
きたい」「スケジュール通りになるように進めていく」と、会社は回
答していますが、現場では「会社を支えてきた社員に対するものと
は思えない冷ややかな対応」など、以前と変わらない状態の声が
意見として届いています。また、組合所属による差別といえる再雇
用先への希望の尊重がされていない実態も多く出され、いまだ改
善されているとはいえない状況が続いています。 
 エルダー社員制度の

利用を希望する社員
が、働きやすい再雇用
先で退職後に希望をも
って、さらには経験を生
かし、安心して働くため
に申し入れを行いまし
た。 

https://www.jtsu-e-tokyo.org/
https://twitter.com/tokyo_jtsu_e

