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２
０
２
１
年
度
の
年
末
年
始
輸
送
は
、
大
雪
や

強
風
の
影
響
で
運
休
な
ど
が
あ
り
ま
し
た
が
、
大

き
な
輸
送
障
害
も
な
く
終
了
し
ま
し
た
。
大
変
お

疲
れ
さ
ま
で
し
た
。 

新
幹
線
・
特
急
の
利
用
が
コ
ロ
ナ
禍
前
の

７４
％
、
近
距
離
利
用
も
８０
％
ま
で
戻
っ
て
き
ま

し
た
。
一
方
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
・
オ
ミ
ク

ロ
ン
株
が
拡
大
し
、
第
６
波
の
到
来
と
も
言
わ
れ

て
い
ま
す
。
引
き
続
き
感
染
防
止
に
努
め
て
い
き

ま
し
ょ
う
。 

今
後
、
「
労
働
者
代
表
選
挙
」
や
「
賃
金
を
は
じ

め
と
す
る
総
合
労
働
条
件
改
善
の
取
り
組
み
」
が

始
ま
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
中
、
職
場
で
は
「
会

社
の
意
を
汲
ま
せ
、
特
定
の
社
員
に
対
し
て
労
働

者
代
表
選
挙
へ
の
立
候
補
を
促
す
行
為
」
、
ま
た

メ
デ
ィ
ア
で
は
経
団
連
副
会
長
を
務
め
る
冨
田

会
長
の
「
職
場
の
努
力
を
踏
み
に
じ
る
非
常
に
残

念
な
発
言
」
が
あ
り
、
職
場
内
で
は
会
社
に
対
す

る
不
信
感
が
渦
巻
い
て
い
ま
す
。  

ダ
イ
ヤ
改
正
の
提
案
も
さ
れ
、
着
々
と
準
備
が

進
ん
で
い
ま
す
。
会
社
提
案
の
ま
ま
で
は
、
到
底

働
き
や
す
い
も
の
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
職
場
内
で

議
論
を
行
い
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を
目
指
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

引
き
続
き
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
と
し
て

の
自
覚
と
誇
り
を
持
ち
、
お
客
さ
ま
に
安
全
で
安

心
し
て
ご
利
用
い
た
だ
け
る
鉄
道
輸
送
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 


