
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３名の仲間が相次いで異動の慫慂が行われています。その中で、

丁寧な慫慂や説明、やり取りでは無いことが明らかになってきま

した。 

 

（主な特徴点） 

・面談を行うのであれば、区長（会社側）から呼ばれてか

らおこなうことが通常と考えるが、組合員から「どうな

っているのか」と説明を求めない限り対応しない。 
  ※私たちは、生活がかかっている！試験の合否とは異なるこ

とから、会社は分かることをあらかじめ示すべきだ！ 

・家族の状況を４回も説明をした。 
⇒会社の言い訳は「コミュニケーションではなく、きちんと 

把握したかった」 

・人によって、区長ではなく副区長が対応。 
  ※会社の不誠実が明らかに！現場責任者は、区長だ！ 

・車掌から駅への異動 
※本人は、綾瀬運輸区本線車掌しか希望していない。 


