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【本部申３５号】 

２０２３年度夏季手当に関する申し入れ 
基準内賃金の 

２.５ヶ月分 

＋５万円 
支給日（予定）6 月 27 日（火） 

６月８日労使協議を行い、以下のことを引き出す 

①現場の皆さんへコロナ禍で感染対策しなが

ら安全輸送と黒字化になったことへの感謝 

②組合員並びに社員の声をしっかり受け止める 

③会社の持続的成長を繋げていくためには、

社員・家族の幸福の実現を図っていく 
 

以上確認し、回答は組合員の生活・心の豊か 

さを実感できないことから０.７ヶ月+５万円

別途申し入れを提出することを通告する。 
みなさんの意見を書面化して会社へ提出！ 

さらにみなさんの意見を出し合い 

要求満額までたたかおう！ 

６／８妥結 


